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1.反映我县深化人才发展体制机制改革，持续释放人才创新创造活力方面的生动实践；
2.反映我县靶向引进或柔性聘用高层次急需紧缺人才方面的创新做法、载体平台及实际成果；
3.反映我县组建重点产业人才联盟（专家智库），促进人才链和产业链深度融合方面的创新做法及实际成效；
4.反映我县推进乡村人才增智增技行动、人才助力乡村振兴“十业百社万才”计划、名家领航行动、乡村工匠培育工程、优秀企业经营管理人才培养计划以及统筹培养其它重点领域人才的创新做法和成果；
5.反映我县省领军人才、市拔尖人才、市行业骨干人才、县管拔尖人才、乡村振兴专家服务团和引进人才等在助力高质量发展一线工作和开展服务的现实场景；
6.反映我县推行“乡村人才超市+”模式助力乡村振兴方面的特色做法与成果；
7.反映我县在创建实训基地、创新载体和研发平台、实施重点人才项目、打造精品人才工作示范点等方面的成果；
8.反映我县选聘引才志愿者、组建校园引才小分队、跟进落实引导高校毕业生来高就业创业“一条龙”扶持措施等方面的创新做法与成效；
9.反映我县强化人才服务保障，营造近悦远来、拴心留人浓厚氛围方面的实践成果等。
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