
部门整体支出绩效自评表

(2025年度)

部门（单位）名称 高台县盐池卫生院

年初预算数 全年预算数 全年执行数 执行率 得分 未完成原因分析

整体支出规模(元)

年度资金总额 1518295.39 1767862.17 1315863.17 74.43 7.44

(一)基本支出 1418295.39 1439597.17 1093851.67 75.98 7.59

1.人员经费 1393362.28 1414664.06 1082233.67 76.5 7.65

2.公用经费 24933.11 24933.11 11618 46.59 4.65

(二)项目支出 100000 328265 222011.5 67.63 6.76

1.一般性项目 0 0 0 0 0

2.重点项目 100000 328265 222011.5 67.63 6.76

预期目标

2025年，计划完成以下整体目标：                                                                

目标1：基本医疗、急诊急救及转诊、计划生育技术服务等基本医疗服务工作 ；
目标2：做好辖区内突发公共卫生事件处置等公共卫生服务工作 ；

目标3：做好盐池化工园区的职业卫生、职业健康等监管工作，开展重点职业病监测、专项调查、职业健康风险评估和职业人群健康管理工作 ；

目标4：配合做好盐池化工园区的急救技能培训 ，指导园区急救队伍建设及急救演练 。

实际完成情况 已完成

评价指标
年度指标值 实际完成值 单位 分值 完成率 得分 未完成原因分析

一级指标 二级指标 三级指标

基本运行
指标

预算收支管理

预算调整率 <=0% 0 % 0.83 100% 0.83

预算执行率 <=95% 95 % 0.83 100.00% 0.83

结转结余变动率 <=0% 0 % 0.83 100% 0.83

“三公”经费控制率 <=100% 100 % 0.83 100.00% 0.83

财会管理

资金使用合规性 合规 100%-80%(含) 0.83 100 0.75

会计和内控制度执行有效
性

有效 100%-80%(含) 0.83 100 0.75

采购管理

政府采购规范性 规范 100%-80%(含) 0.83 100 0.75

政府采购节约率 >=10% 10 % 0.83 100.00% 0.83

资产管理

资产管理规范性 规范 100%-80%(含) 0.83 100 0.75

固定资产利用率 >=95% 95 % 0.83 100.00% 0.83

人员管理 在职人员控制率 <=100% 100 % 0.83 100.00% 0.83

绩效管理 预算绩效管理工作成效 较上年提升 100%-80%(含) 0.87 100 0.78

重点履职
指标

数量指标

开展医疗健康知识宣讲及
普及

>=4次 4 次 3.75 100.00% 3.75

基本公共卫生宣传次数 >=12次 12 次 3.75 100.00% 3.75

质量指标

卫生院医疗服务质量 稳步提升 100%-80%(含) 3.75 100 3.38

基本公共卫生服务质量 稳步提升 100%-80%(含) 3.75 100 3.38

时效指标

住院病人结算及时率 >=95% 95 % 3.75 100.00% 3.75

离岗村医补助发放及时率 >=95% 95 % 3.75 100.00% 3.75



重点履职
指标

成本指标

卫生院医疗卫生材料成本 <=10万元 10 万元 3.75 100.00% 3.75

开展基本公共卫生服务成
本

比上年有所下降 100%-80%(含) 3.75 100 3.38

部门综合
指标

经济效益 医疗收入 增长 100%-80%(含) 5 100 4.5

社会效益

居民对健康知识知晓率 >=90% 90 % 5 100.00% 5

乡村医生工作积极性 有效提高 100%-80%(含) 5 100 4.5

生态效益

居民健康意识 增强 100%-80%(含) 5 100 4.5

居民环保生态意识 增强 100%-80%(含) 5 100 4.5

服务对象满意度 居民满意度 >=90% 90 % 5 100.00% 5

可持续发
展能力指

标

组织建设 组织管理工作开展情况 良好 100%-80%(含) 5 100 4.5

宣传培训 培训计划完成率 >=95% 95 % 5 100.00% 5

制度建设 制度完善情况 完善 100%-80%(含) 5 100 4.5

改革创新 试点工作开展情况 良好 100%-80%(含) 5 100 4.5

总分 100 92.42

说明  1.各部门可根据附件3《部门整体支出绩效评价指标体系框架 》（参考）设置三级指标和指标
说明  2.上述产出指标和效益指标根据年初设定的绩效目标既可以按照重点任务完成情况分别填列 ，也可以依据所有重点任务归纳提炼综合指标 。
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