
附件 3

一、自评工作开展情况

我校 2022 年县级预算项目为高台县少年军校运行经费，

项目预算总金额是 30 万元，项目内容是运行经费保障了学校

正常运转、完成学生军训教育教学活动和其他日常工作任务等

方面的支出，该经费的具体开支范围是：教学业务与管理、教

学质量提升、办公、会议、印刷、教师培训、文体活动、水电、

取暖、交通差旅、教育信息化网络费用、仪器设备及图书资料

等购置、学生床铺、食堂设施设备的零星补充购置及维修维护，

房屋、建筑物、校园内道路、围墙、大门、运动场地、拓展训

练场、设施设备的日常维修维护，学生综合实践活动购买生产

设备和工具、校园绿化、校园文化建设等。

二、自评结果概述

项目立项依据充分，绩效目标合理且清晰明确;项目管理机

制健全、措施保障有力，全面、按时完成各项绩效指标，有效促

进部门履职绩效目标的实现;相关政策落实到位;项目资金及时、

全额拨付到位;资金使用合规，会计核算规范，财务控制有效；

项目完成及时；项目质量及节支增效措施明显，符合年度预算目



标，项目社会效益、生态效益、经济效益和可持续影响效果显著，

服务对象满意度较高，有效推进了部门绩效目标的实施。项目绩

效自评等级为:优秀。

三、下一步工作措施

(一)抓好文件精神的学习宣传。利用教职工大会反复学习省

市县文件精神，深刻理解掌握实施绩效预算管理重大的政治、经

济和社会意义及实施预算绩效管理的指导思想、总体目标及基本

原则，让开展预算绩效管理在教职工脑海里打下深深烙印。

(二)积极培养开展绩效管理骨干。采取请进来与走出去的方

式，交任务、压担子，打磨一些单位开展绩效管理骨干。定期组

织召开绩效管理领导小组会议，查找单位在绩效管理存在的短板

与不足，制定有针对性整改措施。

(三)推开项目支出绩效评价结果公开力度。加强与上级沟通

协调，逐步推开预算绩效评价结果公开力度，通过网络、电视、

广播站等媒体向社会公开评价的结果，以提高财政资金使用的公

开性和透明性，接受社会和公众的指导和监督。

在今后的工作中，我校将严格按照上级部门的要求，做好新

的预算工作，认真研究、制度单位绩效目标，根据制定的绩效目

标和关键绩效指标，保证单位事务的良性顺利发展。


