
2024 年度第五幼儿园项目支出绩效自评报告

一、部门整体支出绩效自评工作开展情况

为确保自评工作的顺利进行，本单位结合幼儿园实际情况，制定

了详细的自评工作方案，明确了自评的目的、范围、内容、方法和步骤。

自评工作围绕幼儿园的整体支出，包括人员经费、公用经费、专项经费

等方面展开，重点评价资金的使用效益、目标完成情况以及财务管理制

度的执行情况。

二、项目支出自评工作开展情况

整体资金支出情况：年初预算数 734万元，全年预算数 713万元，

全年执行数 713万元，执行率为 100%。

基本支出：其中人员经费全年预算数为 488万元，全年执行数为

488万元，执行率为 100%;公用经费全年预算数 9.9万元，全年执行数

为 9.9万元，执行率为 100%。

项目支出：重点项目全年预算数为 214.8万元，全年执行数为 214.8

万元，执行率为 100%。

整体资金支付情况分析：工资福利支出基本按照预算执行，年初

预算数高于全年预算和全年执行数，原因是财政拨款人员减少。

我单位自评项目共有八项，具体支付情况分析：2024年中小学采

暖费下达资金 30000 元，幼儿园临聘教师社保补助下达资金 52671.68

元，教育资金下达 490000 元，2024 年学前教育生均公用经费 317100

元，非税收入安排的支出—保教费返还下达资金 630730元，2024年班

主任补助资金 43200元，绩效工资 39874元，学生资助补助资金—免保



教费 270000元，以上项目按年初预算全部完成支付，执行率 100%。

三、自评结果概述

我园建立了较为完善的财务管理制度，包括财务审批制度、经费

报销制度、资产管理制度等，并在实际工作中严格执行。各项制度明确

了审批流程和权限，规范了财务行为，有效防范了财务风险。

1.预算执行良好，资金使用合规，但部分项目需进一步优化。

2.资源配置基本合理，但部分设施需更新，师资培训有待加强。

3.幼儿发展目标基本达成，但个别领域需进一步提升。

4.家长总体满意，但对部分服务有改进建议。

改进措施：

1.加强预算管理，确保资金高效使用。

2.更新设施设备，加强师资培训。

3.针对薄弱领域制定改进计划。

4.根据反馈改进服务。

四、下一步工作措施

1.优化资金使用与预算管理。根据实际需求合理编制预算，确保

资金分配更精准。定期公示资金使用情况，接受家长和社会监督。优先

保障教学设施、师资培训、幼儿活动等核心领域，减少非必要支出。

2.提升资源配置合理性。根据评估结果，逐步更新老旧设施，添

置符合幼儿发展需求的教具和玩具。制定系统的教师培训计划，提升教

师专业能力和教学水平。引入优质教材，开发适合幼儿发展的特色课程。

3.强化教育目标达成。针对幼儿发展中的薄弱环节，制定个性化



教育方案。通过家长会、家园联系册等方式，增强家长参与度，共同促

进幼儿发展。组织丰富的主题活动，促进幼儿在健康、语言、社会、科

学、艺术等领域的全面发展。

4.提高家长满意度。定期开展家长满意度调查，了解家长对幼儿

园管理、教学质量、环境设施等方面的意见和建议。

5.建立绩效管理长效机制。每学期或每学年进行一次绩效自评，

及时发现问题并改进。


