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2024年部门（单位）整体绩效目标表
单位（部门）名称 高台县教育局

联系人 赵清河 联系电话 15352492166

部门（单位）职能

部门（单位）职能依据【填写三定方案文件名及文号】

中共高台县委办公室 高台县人民政府关于调整高台县教育局职能配置、内设机构和人员编制的通知（高办发[2019]62号）

部门（单位）职能:

高台县教育局是县政府主管全县教育工作的职能部门。主要职责是：研究贯彻执行党和国家关于教育的法律、法规、规章和方针；负责编制教育事业的发展规划和年度计
划；负责统筹规划、协调管理全县学前教育、基础教育、职业教育、成人教育、中等专业教育和高中教育工作；负责管理全县教育招生考试工作；负责指导全县各级各类
学校的思想政治工作、德育工作、法制教育工作、精神文明建设工作、国防教育工作和体育卫生与艺术教育工作以及学校安全、治安保卫和综合治理工作；负责管理全县
教师工作。

部门单位核心职能:

高台县教育局是县政府主管全县教育工作的职能部门。主要职责是：研究贯彻执行党和国家关于教育的法律、法规、规章和方针；负责编制教育事业的发展规划和年度计
划；负责统筹规划、协调管理全县学前教育、基础教育、职业教育、成人教育、中等专业教育和高中教育工作；负责管理全县教育招生考试工作；负责指导全县各级各类
学校的思想政治工作、德育工作、法制教育工作、精神文明建设工作、国防教育工作和体育卫生与艺术教育工作以及学校安全、治安保卫和综合治理工作；负责管理全县
教师工作。

年度绩效目标
贯彻执行党和国家教育工作的方针、政策和法律、法规，研究制定贯彻落实的具体办法和措施。研究制订全县教育事业发展规划，拟订教育事业发展的重点、结构、教育
体制改革的政策、措施，指导各级各类学校的教育教学改革和中小学布局结构的调整，负责全县教育系统基本信息的统计、分析工作，指导教育信息化建设工作，组织协
调指导教育规划实施和教育体制改革。坚持把“办人民满意的教育”作为工作目标，通过深化改革，切实把党和国家的教育政策落到实处。

部门（单位）
基本信息

直属单位（24个），包括：

高台县教育局下属24个事业单位。包括高台县第一中学、高台县职业中等专业学校、高台县第二中学、高台县第三中学、高台县第四中学、高台县南华初级中学、高台县
解放街小学、高台县国庆小学、高台县西街小学、高台县第一幼儿园、高台县第二幼儿园、高台县第三幼儿园、高台县第四幼儿园、高台县第五幼儿园、高台县第六幼儿
园、高台县巷道镇中心小学、高台县合黎镇中心小学、高台县宣化镇中心小学、高台县黑泉镇中心小学、高台县骆驼城镇中心小学、高台县罗城镇中心小学、高台县新坝
镇中心小学、高台县南华镇中心小学、高台县少年军校。

直属单位一并纳入本表填报的预算绩效管理范围：          £    是     R     否

内设职能部门(14个)，包括：

高台县教育局内设有办公室、党建办、人事股、基教股、教研室、职教股、电教中心、安全股、项目办9个内设机构。下属有县教育发展中心、县青少年学生校外活动中
心、县教育考试中心、县学生资助管理中心、教育财务会计集中核算中心5个事业单位。

人员情况

内容

人员编制数（人） 1676

在职人员总数（人） 1672

预算情况（万元）

按支出类型分 预算金额（万元） 按来源类型分 预算金额（万元）

基本支出

人员经费 30259.64592

上级财政补助 4181.17

公用经费 625.165831

合计 30884.81175 本级财政安排 39734.70135

项目支出

本级 13031.0596
其他
资金

0

对下转移支付 0 收入预算合计 43915.87135

合计 13031.0596 支出预算合计 43915.87135

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 度量单位 指标值内容 备注

部门管理

资金投入

基本支出预算执行率 ≥ 100 %

项目支出预算执行率 ≥ 100 %

"三公经费“控制率” = 100 %

结转结余变动率 = 0 %

财务管理
财务管理制度健全性 定性 健全

资金使用规范性 定性 规范

采购管理 政府采购规范性 定性 规范

资产管理 资产管理规范性 定性 规范

人员管理 在职人员控制率 ≥ 100 %

重点工作管理 重点工作管理制度健全性 定性 健全

履职效果

部门履职目标 补助资金发放到位及时率 = 100 %

部门效果目标
政策知晓率（%） ≥ 100 %

师生满意度（%） ≥ 100 %

服务对象满意度

学生家长满意度（%） ≥ 100 %

教师满意度（%） ≥ 100 %

服务对象满意度（%） ≥ 100 %

学校满意度（%） ≥ 100 %

学生满意度（%） ≥ 100 %

社会影响 办学条件 定性 改善

能力建设

长效管理 管理机制长效运行 定性 有效

人力资源建设 人才资源占人力资源总量的比重 定性 提升

档案管理 档案保管覆盖率（%） = 100 %


