


附件5

2022年度高台县巷道镇人民政府
部门整体支出绩效自评工作总结
[bookmark: _GoBack]
一、基本情况
（一）职能职责
搞好市场监管，大力促进社会事业发展，发展镇村经济、文落实国家政策，严格依法行政，发挥经济管理职能，加强政策引导，制定发展规划，服务市场主体和营造发展环境，化和社 会事业，提供公共服务，维护社会稳定，构建社会主义和谐社会。
（二）机构设置
巷道镇人民政府属于财政全额拨款行政单位，内设4个党政机构及4个事业机构，分别是党政综合办公室、经济发展办公室、社会发展办公室、社会治安综合治理办公室、农业综合服务中心、社会保障服务中心、文化服务中心、计划生育服务中心 。年末实有人数75人，其中：核定行政编制人数24人，事业编人数51人。
二、绩效自评工作组织开展情况
为进一步深化预算绩效管理，强化预算支出责任，提高财政资金配置和使用效益。根据高台县财政局《关于开展2022年度县级预算绩效评价工作的通知》要求，我镇高度重视，成立了由分管财务领导任组长、各部门负责人及财务人员为成员的评价工作组，对2022年巷道镇人民政府厕所革命和农村生活垃圾收集清运填埋、月牙湖景区出口道路和大湖湾文化旅游风景区道路绿化带流转、村级活动阵地、专职交通劝导员补助等费用实施和完成情况进行了绩效自评，执行率99%。
三、部门整体支出绩效自评情况分析
（一）部门决算情况。
本部门2022年度收入总计1446.17万元，支出总计1446.17万元。
（二）总体绩效目标完成情况分析。
2022年高台县巷道镇人民政府较好的完成了各项工作，对年初设立的总体绩效目标基本实现保质保量及时向。按时完成了《政府工作报告》起草工作。根据年度指标完成情况我单位年度绩效基本达标。绩效评价总分值100分，自评得分99分。
（三）各项指标完成情况分析。
1、产出指标总分值60分，完成指标100%，自评得分60分。其中数量指标总分值30分，完成指标100%，自评得分30分。质量指标完成100%，指标得分15分;时效指标完成100%，指标得分10分;成本指标完成指标100%，指标得分5分。
2、效益指标总分值30分，完成指标100%,自评得分30分。
3、服务对象满意度指标总分值10分，完成指标100%,自评得分10分。
（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施
通过对绩效目标的自评，发现我单位基本完成各项目标任务，但仍存在部分为未标的情况，主要是资金投入指标的完成率还需近一步提升。由于2022年度单位人员变动较多，造成基本支出预算与实际支出存在差异以及年底开展的项目增加，造成项目支出不及时，造成项目经费结转，导致我单位预算执行率与年度指标值存在偏差。下一步，我单位将严控资金投入，加强预算管理，严格按预算支配资金投入，并督促各处室，提高资金使用效率。




