
部门整体支出绩效自评表

(2025年度)

部门（单位）名称 高台县合黎镇人民政府

年初预算数 全年预算数 全年执行数 执行率 得分 未完成原因分析

整体支出规模(元)

年度资金总额 9094585.67 9511777.58 8194296.99 86.14 8.61

(一)基本支出 8902185.67 8888185.67 7721378.82 86.87 8.68

1.人员经费 7855256.22 7855256.22 6968886.12 88.71 8.87

2.公用经费 1046929.45 1032929.45 752492.7 72.85 7.28

(二)项目支出 192400 623591.91 472918.17 75.83 7.58

1.一般性项目 0 0 0 0 0

2.重点项目 192400 623591.91 472918.17 75.83 7.58

预期目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实党的二十大和二十届二中、三中全会精神，全面贯彻落实习近平总书记视察甘肃重要讲话重要指示精
神，锚定全县“打造红色文化名城，建设绿色生态家园”发展目标，持续推进“三带三区”建设，围绕现代农业发展、和美乡村建设、生态环境保护、民生福祉增

强、治理效能提升等重点任务，奋力谱写“村美院净乡风好、业兴民富集体强”的宜居宜业山水生态合黎新篇章。2025年，计划完成以下整体目标：

目标1：农业总产值预计增长7%；

目标2：农村居民人均可支配收入增长7.5%；
目标3：全镇经济社会和各项事业保持健康协调、高质高效发展态势。

实际完成情况 全面完成。

评价指标

年度指标值 实际完成值 单位 分值 完成率 得分 未完成原因分析
一级指标 二级指标 三级指标



基本运行

指标

预算收支管理

预算执行率 >=90% 90 % 0.83 100.00% 0.83

结转结余变动率 <=0% 0 % 0.83 100% 0.83

“三公”经费控制率 <=100% 100 % 0.83 100.00% 0.83

预算调整率 <=0% 0 % 0.83 100% 0.83

财会管理

资金使用合规性 合规
100%-80%

(含)
0.83 100 0.75

会计和内控制度执行有
效性

有效
100%-80%

(含)
0.83 100 0.75

采购管理

政府采购规范性 规范
100%-80%

(含)
0.83 100 0.75

政府采购节约率 >=10% 10 % 0.83 100.00% 0.83

基本运行

指标

资产管理

资产管理规范性 规范
100%-80%

(含)
0.83 100 0.75

固定资产利用率 >=95% 95 % 0.83 100.00% 0.83

人员管理 在职人员控制率 <=100% 100 % 0.83 100.00% 0.83

绩效管理 预算绩效管理工作成效 较上年提升
100%-80%

(含)
0.87 100 0.78

重点履职

指标
数量指标

全年输转劳动力 >=5600人次 5600 人次 2.73 100.00% 2.73

新改建住房 >=60户 60 户 2.73 100.00% 2.73



重点履职

指标

数量指标 落实粮食面积 >=2.6万亩 2.6 万亩 2.73 100.00% 2.73

质量指标

建成“牧光互补”养殖
小区

>=3个 3 个 2.73 100.00% 2.73

示范点绿化覆盖率 >=90% 90 % 2.73 100.00% 2.73

实现村均集体经济收入 >=40万元 40 万元 2.73 100.00% 2.73

时效指标

惠农资金发放 按时发放
100%-80%

(含)
2.73 100 2.46

养老保险、医疗保险参
保率

>=90% 90 % 2.73 100.00% 2.73

成本指标

北山垃圾清理整治费用 <=10万元 10 万元 2.73 100.00% 2.73

人大代表活动经费 <=2.6万元 2.6 万元 2.73 100.00% 2.73

农作物高产高效化成本
比上年有所
下降

100%-80%
(含)

2.7 100 2.43

部门综合

指标

经济效益 农民增产增收
比上年有所
提高

100%-80%
(含)

5 100 4.5

社会效益

政策知晓率 >=95% 95 % 5 100.00% 5

农作物耕种机械化率
（农业）

>=90% 90 % 5 100.00% 5

生态效益

废旧地膜回收率 >=90% 90 % 5 100.00% 5

生态环境整治效果 良好
100%-80%

(含)
5 100 4.5



部门综合
指标

服务对象满意度 群众满意度 >=95% 95 % 5 100.00% 5

可持续发

展能力指

标

组织建设 党建工作开展情况 良好
100%-80%

(含)
5 100 4.5

宣传培训 培训计划完成率 全面完成
100%-80%

(含)
5 100 4.5

制度建设 制度完善情况 完善
100%-80%

(含)
5 100 4.5

改革创新 试点工作开展情况 良好
100%-80%

(含)
5 100 4.5

总分 100 94.66

说明  1.各部门可根据附件3《部门整体支出绩效评价指标体系框架》（参考）设置三级指标和指标
说明  2.上述产出指标和效益指标根据年初设定的绩效目标既可以按照重点任务完成情况分别填列，也可以依据所有重点任务归纳提炼综合指标。
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