
附件6

部门（单位）整体绩效目标申报表
（2026年度）

单位（部门）名称 新坝镇人民政府

联系人 王睿泽 联系电话 18293617616

年度绩效目标

在县委、县政府和镇党委坚强领导下，团结带领全镇人民，认真落实中央及省委、市委、县委重大决策部署，围绕县委政府中心工作，坚定发展信心，凝聚发展共
识，奋力拼搏，开拓创新。2025年，申报完成以下整体目标：
目标1：经济社会平稳发展，镇域经济实力显著提升；
目标2：产业结构不断升级，农村发展活力充分激发；
目标3：基础设施日趋完善，农业发展根基逐步夯实；
目标4：政府职能着力转变，政府自身建设全面加强。

预算情况（万元）

按支出类型分 预算金额（万元） 按来源类型分预算金额（万元）

基本支出

人员经费 974.71 上级财政补助

公用经费 136.84 上级财政补助

合计 1111.54 本级财政安排1643.53

项目支出

本级 531.99 其他资金

对下转移支付 收入预算合计1643.53

合计 531.99 支出预算合计1643.53

一级指标 权重 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 度量单位 指标值内容 备注

基本运行指标 10

预算收支管理

“预算执行率 ≥ 95 %

预算调整率 ≤ 0 %

“三公”经费控制率 ≤ 100 %

结转结余变动率 ≤ 0 %

财会管理

资金使用合规性 定性 合规

会计和内控制度执行有效性 定性 有效

采购管理

政府采购规范性 定性 规范

政府采购节约率 ≥ 10 %

资产管理

资产管理规范性 定性 规范

固定资产利用率 ≥ 100 %

人员管理 在职人员控制率 ≤ 100 %

绩效管理 预算绩效管理工作成效 定性 较上年提升

重点履职指标

30

数量指标

开展培训场次 ≥ 10 场

粮食播种面积 ≥ 10000 亩

组织重点工作调研视察次数 ≥ 3 次

肉牛、羊养殖业增长 ≥ 20000 头

群众可支配收入增长 ≥ 30 %

基础设施覆盖 = 30 个

质量指标

特困人员集中供养率 ≥ 100 %

养殖业产值增速 ≥ 20 %

基础设施覆盖率 ≥ 100 %

重点工作任务完成合格率 ≥ 95 %

重点领域监督覆盖率 ≥ 50 %
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重点履职指标

30

质量指标

耕地力补贴应补尽补率 ≥ 100 %

重点履职指标 30

时效指标

医疗救助及时结算率 ≥ 100 %

重大事项决议及时性率 ≥ 98 %

重点工作完成及时性率 ≥ 98 %

培训及时性率 ≥ 100 %

农机购置补贴发放及时率 ≥ 100 %

成本指标

“三公”经费投入成本 ≤ 7.5 万元

召开重点会议投入成本 ≤ 2.9 万元

垃圾填埋场投入成本 ≤ 7 万元

以工代赈项目前期投入成本 ≤ 5 万元

部门综合指标 30

经济效益

农民增产增收 ≥ 30 %

重点领域持续增长 定性 比上年有所提高

社会效益

便民政策知晓率 ≥ 90 %

重要领域有序发展 定性 显著

生态效益

加大环境卫生整治力度 定性 显著

增加群众环保意识 定性 显著

服务对象满意度 受众满意度 ≥ 95 %

可持续发展能力指标 20

组织建设 党建工作开展情况 定性 良好

宣传培训 培训计划完成率 ≥ 100 %

制度建设 制度完善情况 定性 完善

改革创新 新时代文明实践创新 定性 良好 良好

部门整体绩效-单位经办: 电话: 填报时间:

部门整体绩效-部门审核: 电话: 审核时间:

申报单位意见
（签章）

主管部门意见
（签章）

业务股室审核意见
（签章）

财力保障中心
审核意见

（签章）


