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事业单位岗位设置管理竞聘上岗报名表
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	学历
	

	参加工作时间
	
	现聘任职  务
	
	现岗首次聘用时间
	

	已取得专业技术
职务任职资格
	
	取得
时间
	

	年度考核情况
	

	表彰奖励情况
	

	专业技术业绩及发表论文情况
	

	受处分情况
	

	拟竞聘岗位
	

	报名人签名
	

年  月  日


备注：报名时需提供职业技术职务资格聘用证、毕业证、年度考核优秀证书、获奖文件或证书、科技成果证书原件等证明材料。

附件2
事业单位岗位设置管理竞聘上岗考核评分表
	序号
	姓  名
	合计
	聘任现职年限                  满分20分
	工作年限                         满分35分
	学   历                                               满分5分
	聘任现职以来年度考核                满分15分
	表彰奖励                                       满分15分
	专业技术业绩                                满分10分
	本人签名

	
	
	
	小计
	聘任现职 时    间
	聘任现职年限
	计分标准每年2分
	小计
	参加工作    时   间
	工龄
	计分标准每年1分
	小计
	研究生5分
	本科4分
	专科3分
	中专含高中2分
	初中及以下1分
	小计


	每获得1个优秀得3分
	每获得1个合格得2分
	小计
	省部级
	市厅级
	县处级
	乡科级
	获省科技奖励1次
	获市厅级科技奖励1次
	或得国家发明专利1项
	专著或译注1部
	专业论文
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7分
	5分
	3分
	1分
	4分
	3分
	4分
	4分
	2分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



附件3

事业单位岗位设置管理竞聘上岗民主测评表
	序号
	姓名
	德能勤绩廉

	
	
	优秀
	良好
	合格

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


备注：参会人员从德、能、勤、绩、廉五个方面对参加竞岗人员进行优秀，良好，合格测评。请在相应的空格内打“√”。

附件4

事业单位岗位设置管理竞聘上岗考评小组测评表
	序号
	姓名
	德能勤绩廉

	
	
	优秀
	良好
	合格

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


备注：参会人员从德、能、勤、绩、廉五个方面对参加竞岗人员进行优秀，良好，合格测评。请在相应的空格内打“√”。

