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附件 1

《开展集中治理欠薪问题专项行动工作方案》重点工作任务清单
序号 工作事项 重点任务 完成时限 牵头单位 责任单位

1
欠薪案件清

零

工程建设、加工制造等领域拖欠劳动者工资总额在 5 万元以下的案件

线索全部清零。
2025 年 7 月底前

县人社局

各镇人民政府

县住建局

县交通运输局

县水务局

县农业农村局

县工业园区管委会

县工信和商务局

县市场监管局

县发改局

县林草局

对人社部门核实和交办的存量欠薪案件全部清零。 2025 年 9 月底前

所有在建工程建设项目实现农民工工资月结月清，不得发生新增拖欠；

加工制造、餐饮服务及新就业形态等领域新发生的欠薪案件随时处置。

2025年 10月 1日

以后

公安机关立案处置的欠薪案件全部清零。 2025年12月底前 县公安局
县检察院

县法院

2
明确责任主

体

建立健全治理欠薪县级政府负总责、人社部门牵头抓总、行业主管部

门具体负责、各镇人民政府落实属地管理责任的工作机制；县政府领

导根据职责分工，负责包抓重点欠薪案件；及时总结推广专项行动经

验做法，建立健全常态化长效化制度机制。

持续推进 县人社局
各镇人民政府

各行业主管部门
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序号 工作事项 重点任务 完成时限 牵头单位 责任单位

3

严格落实保

障农民工工

资支付制度

落实保障农民工工资支付各项制度，构建源头预防、过程防控相结合

的制度保障体系。严格执行农民工实名制管理、农民工工资专用账户、

按月足额支付工资等制度。

持续推进 县人社局

各镇人民政府

县住建局

县交通运输局

县水务局

县农业农村局

县发改局

县财政局

县工业园区管委会

县林草局

对本行业领域在建项目进行重点排查，对建设资金不到位导致拖欠农

民工工资的，责令限期足额拨付。以政府投资项目、国企项目为重点，

通过线下大排查和线上预警监测等方式，加强对在建工程项目农民工

工资支付制度落实情况的监督检查，确保农民工工资月结月清。

持续推进

县人社局

县住建局

县交通运输局

县水务局

县农业农村局

县发改局

县财政局

县工业园区管委会

县林草局

各镇人民政府

强化对加工制造、餐饮服务及新就业形态企业的日常监管，及时化解

欠薪隐患。聚焦企业工资支付堵点难点，探索源头预防等方面治理举

措。

持续推进

县人社局

县工信和商务局

县市场监管局

县交通运输局

各镇人民政府
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序号 工作事项 重点任务 完成时限 牵头单位 责任单位

4

开展欠薪隐

患排查化解

工作

财政部门对在建和已建成政府投资工程项目进行梳理，掌握拨款进度

和资金使用情况，及时做好资金拨付工作，落实人工费用分账拨付。
持续推进

县财政局

县发改局
各项目建设单位

工信和商务、财政、人社等部门对拖欠企业账款台账与存量欠薪台账

进行数据比对，发现问题督促相关责任主体优先保障农民工工资支付。
持续推进 县工信和商务局

县财政局

县人社局

在欠薪风险隐患大排查基础上，重点检查相关行业工资支付情况，摸

清底数，依法处置。
持续推进 县人社局

各镇人民政府

各行业主管部门

5
严厉打击欠

薪行为

公开电话、网络、办公地址等举报投诉渠道，依法接收拖欠工资举报

投诉，对查实的欠薪违法行为加大立案惩戒力度。适时组织开展欠薪

问题专项接访活动。

持续推进

县人社局

县住建局

县交通运输局

县水务局

县农业农村局

县工业园区管委会

县工信和商务局

县发改局

县林草局

各镇人民政府

加大行政执法与刑事司法衔接机制落实力度，严厉惩处恶意欠薪行为；

公安机关及时受理涉嫌拒不支付劳动报酬案件，依法处置相关治安案

件；法院依法受理、审判涉嫌拒不支付劳动报酬案件；检察院依法做

好涉嫌拒不支付劳动报酬犯罪案件的立案监督、审查批捕、审查起诉

等工作；加大对重大欠薪行为的社会曝光力度，依法依规开展失信联

合惩戒。

持续推进 县人社局

县公安局

县法院

县检察院

县发改局

畅通“绿色通道”，强化欠薪案件法律服务和法律援助。 持续推进 县司法局 县总工会
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序号 工作事项 重点任务 完成时限 牵头单位 责任单位

6
建立长效机

制

强化源头治理，加强政府投资项目审批管理，对没有明确资金来源和

资金平衡方案的项目不予审批，杜绝未批先建、垫资建设等违规行为。
持续推进

县发改局

县财政局
各行业主管部门

全面推行工程建设项目施工过程价款结算，明确工程款计量周期。政

府投资项目严禁由施工单位垫资建设，加大对违法发包等违法违规行

为打击力度。

持续推进
县财政局

县发改局
各行业主管部门

符合条件的在建工程项目全部纳入甘肃省农民工工资支付管理公共服

务平台，实现工资支付全过程线上监管。
持续推进 县人社局

各镇人民政府

各行业主管部门

7
全力做好应

急处置

高度重视因欠薪引发的各类突发事件，加强协同联动，及时启动应急

预案，处理稳控事态。
持续推进

县人社局

县公安局

县委网信办

各镇人民政府

各行业主管部门

关注暑期、“十一”、元旦、春节等重要时间节点，防止因欠薪问题

引发舆情。
持续推进

县人社局

县委网信办

各镇人民政府

各行业主管部门

对扬言滋事串联或采取极端手段影响社会安全稳定的重点舆情，实行

专案专人盯办。
持续推进

县公安局

县委网信办

县人社局

各镇人民政府

各行业主管部门

加强兜底保障，及时动用农民工工资保证金、应急周转金，确保不引

发群体性风险。
持续推进

县人社局

县财政局

国家金融监督管理总局

高台监管支局


